Mantyharju Kokouskutsu

1(6)

Kunnanhallitus 18.09.2025
Aika 22.09.2025, klo 17:00
Paikka Lukio, luokka 218
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Osallistujat

Piia Uotinen, puheenjohtaja

Teemu Punavaara, 1. varapuheenjohtaja
Jaana Partio, 2. varapuheenjohtaja

Arja Leppakumpu, sihteeri

Tanja Hartonen

Miia Hdmalainen

Heta Jukola

Jari Liukkonen

Juhani Lyytikainen

Juha Tuominen

Markku Hakkanen, kv pj

Emmi Mattila, kv 2. vpj

Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja
Nina Ruuth, kv 1. vpj

Juho Jarvenpaa
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§71
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Mantyharjun kunnan hallintosaant¢ 88 134-143, 146-149.

Kuntal 103 &8 2 mom. Kunnanhallitus on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden
- todetaan lasnaolijat
- hyvaksytaan esityslista tyojarjestykseksi.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§72
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaant® 159 8 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

- poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja
- poytakirjantarkastajia valitaan kaksi

- poytakirjantarkastajat on valittu aakkosjarjestyksessa

- poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Hallintosaanto 160 8 Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille

- poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimuksineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin saadetaan (salassapitosaannokset huomioiden).

Poytakirja on tarkastettava viimeistdan 24.9.2025.
Tarkastettu poytakirja julkaistaan nahtaville 25.9.2025 yleiseen tietoverkkoon.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja

Poytakirjantarkastajat aakkosjarjestyksen mukaan ovat: Teemu Punavaara ja Juha
Tuominen.
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§73
Tasopalkan perusteet

MjuDno-2025-523

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, tuomo.penttinen@mantyharju.fi

Kunta- ja hyvinvointialan tydnantajat ja paasopijajarjestot ovat sopineet uuden
tasopalkkajarjestelman kayttoonotosta. Tasopalkan soveltamisala kohdistuu
tydntekijoihin, joilla palkka maaraytyy osaamis- ja vastuualueiden (OSVA) perusteeella.
Uutta jarjestelmaa sovelletaan KVTES:n piirissa olevaan henkildst66n seka
varhaiskasvatuksen opettajiin (osio G).

Uusi jarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025, mutta sen soveltamisessa on siirtymaaika
30.9.2025 saakka.

Tasopalkkajarjestelmassa maaritelldaan valtakunnallisiin palkkoihin kolme
vahimmaistasoa, A,B ja C tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella.
Paikallisesti tasoja voidaan lisata, mutta ainakaan tassa vaiheessa Mantyharjussa
tahan ei koeta olevan tarvetta.

Osaaminen ja vastuu kuvaa tehtavan edellyttamia tiedollisia ja taidollisia vaatimuksia
seka erilaisia esimerkiksi yksil6-, johto- tai esihenkildvastuita.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraisia tasolisia. Valtakunnallisesti
maaritetyt tasolisat ovat velvoittavia. Paikallisien lisien osalta on tassa vaiheessa
perusteltua rajoitetttaa niiden maaraa jarjestelman selkeyden saavuttamiseksi.

Tasopalkkajarjestelmaan sirityminen rahoitetaan osittain 1.6.2025 maksuun tulleella
jarjestelyeralla. Jarjestelyeran summa on laskettu ns. normaalin kuukauden
palkkasummasta sopimusaloittain seuraavasti:

KVTES 0,45 % 1127,81€/kk

TS 0,65 %(0,50+0,15 %) 479,17€/Kk, josta palkkaharmonisointiin

kaytettavissa 0,50 %, 369,75 €

OVTES 0,40 % 925,05 €/kk
OVTES osio G 0,25 % 85,71 €/kk

Mantyharjun ja Pertunmaan kuntien liittymissopimus sisaltaa velvoitteen
tehtavakohtaisten palkkojen harmonisoinnista taannehtivasti 1.1.2025 lahtien.
Harmonisointi tulee olla suoritettu 31.12.2025 mennessa. Harmonisointi toteutuu
osana tasopalkkajarjestelmaan siirtymista,kun tehtavat asetetaan uuden
hinnoittelukoodin mukaiseen ryhnmaan. Harmonisointi tulee suorittaa erillisena OVTES:
n osalta seka nyt tasopalkkaan siirtyvien ryhmien osalta ajalta 1.1.-31.5.2025.
Harmonisoinnin kustannukset sopimusaloittain ovat:

KVTES xx €/kk

OVTES XX €/kk

TS 778,59 €/kk

OVTES osio G/ x €/kk

Tasopalkkajarjestelmaasta ja palkkaharmonisoinnista on keskusteltu
paasopijajarjestdjen paaluottamushenkildiden kanssa.
15.9.2025 pidetyn palaverin muistioon on kirjattu:
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-palkkaharmonisoinnissa ja jarjestelyerien kohdentamisessa tulee huomioida
tasapaino lukion ja perusopetuksen henkil6ston palkkauksessa

-kuntaan tulee perustaa palkkaryoryhma kasittelemaan palkkarakenteeseen kuin -
tasoon liittyvia kysymyksia

-tasopalkkajarjestelma ei ole valmis vaan sen kehittamista tule jatkaa niin kritteerien
kuin palkkatasojen osalta

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

—_—

. hyvaksyy liitteena olevien tasopalkan hinnoittelutunnuksien taulukoissa esitetyt
kriteerit ja kunnassa maksettavat palkat osaamisen ja vastuun tasoissa (A,B ja C);
2. toteaa, etta jarjestelma ei ole viela valmis vaan sen rakentamista tullaan
jatkamaan tulevien jarjestelyerien kautta;
3. katsoo, etta kuntien yhdistymissopimuksen palkkaharmonisointi on saavutettu
OVTES:n sopimusalaa lukuunottamatta, talta
osin palkkaharmonisointi toteutetaan vuoden 2025 loppuun mennessa;
4. hyvaksyy paasopijajarjestojen esityksen palkkatydryhman perustamisesta ja
oikeuttaa kunnnajohtajan sopimaan yksityiskohdista;
5. toteuttaa kuntaliitoksen edellyttaman palkkaharmonisoinnin
teknisen henkildstan virka- ja tydehtosopimuksen osalta paattamalla
Pertunmaalta siirtyvien ammattihenkildiden tehtavakohtaiseksi palkaksi 2501,91
€/kk ja tydhon osallistuvan ammattihenkilén tehtavakohtaiseksi palkaksi 3127,29
€/kk 1.1.2025 lahtien.
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